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Úvodní slovo ředitelky

 

Uplynulý rok přinesl Pečovatelské službě řadu změn, výzev, ale i důležitých kroků vpřed.

Jako zástupkyně ředitelky jsem byla pověřena řízením organizace a od 1. března 2025

jsem tuto roli převzala již oficiálně jako ředitelka. Nebudu zastírat, že toto období bylo

náročné.  Nová  role  pro   mě  znamenala  postupné  pronikání  do  oblastí  řízení,  práce

s týmem i hospodaření organizace. Velmi si proto cením toho, že jsme jako tým dokázali

zajistit kontinuitu služby a zároveň ji dále posouvat.

Velkým  krokem   vpřed   byla   modernizace   vozového   parku.   Nové   tranzitní  vozidlo

s hybridním pohonem, pořízené díky podpoře z IROP (ITI) a Evropské unie, nám pomáhá

nejen v terénní službě, ale i při zajištění svozu klientů do denního stacionáře. Zároveň se

naše pečovatelky dnes pohybují v  nových  vozech  značky  Škoda,  což   přispívá   nejen

k většímu komfortu práce, ale i k lepší dostupnosti služby v terénu. Velmi si vážíme

dlouhodobé podpory společnosti Škoda Auto a.s., která naši organizaci finančně

podporuje a podílí se tak na rozvoji poskytovaných služeb.

Upřímnou radost máme ze spolupráce, která dává naší práci další rozměr. Pravidelná

setkávání seniorů z denního stacionáře a odlehčovací služby s dětmi z mateřské školy

Duha přinášejí přirozené mezigenerační propojení a velmi příjemnou atmosféru. Stejně

tak jsme rádi za spolupráci s organizacemi Služby a školení MB a Milujeme kreativitu,

díky nimž mohou naši klienti zažívat nové aktivity, tvoření i společná setkávání.

Důležitým krokem bylo  rozšíření  pobytové  odlehčovací  služby,  kterým  jsme  reagovali

na stále rostoucí potřeby klientů i jejich rodin.

Jsme rádi, že můžeme vytvářet dobré podmínky pro náš  tým  –  podporovat   vzdělávání

a postupně zlepšovat pracovní zázemí. Věříme, že  právě  lidé  jsou  tím  nejdůležitějším,

na čem naše služba stojí.

Na závěr bych chtěla  upřímně poděkovat všem zaměstnancům za jejich práci, nasazení,

nápady i ochotu táhnout za jeden provaz i v náročných situacích. Právě díky nim jsme rok

2025 zvládli a můžeme na něm dál stavět.

                                                                                                                Jana Hálová, DiS.                   

                                                                                                                                ředitelka 
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Základní údaje organizace

 

Název organizace

Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p.o.

Zřizovatel

Statutární město Mladá Boleslav

Právní forma

Příspěvková organizace zřízená územním samosprávným

celkem

Služby jsou spolufinancované

Středočeským krajem, městy Bělá pod Bezdězem a Dobrovice

IČO

42718325

ID datové schránky

3ffk3kz

Číslo účtu

13131181/0100

Sídlo organizace

Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p.o.

Na Radouči 1081, 293 01 Mladá Boleslav

Statutární orgán

Jana Hálová, DiS. (1.3. 2025 - dosud)

Kontaktní informace

www.psmb.cz

telefon: 326 735 245
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Hlavní činnost

Příspěvková organizace je zřízena:

a) k poskytování sociálních služeb, ke kterým získala registraci podle

ustanovení  §  78  odst.  2  zákona  č. 108/2006 Sb.,  o  sociálních službách,

ve znění pozdějších předpisů, na základě rozhodnutí Krajského úřadu

Středočeského kraje;

b) k poskytování bezplatného základního sociálního poradenství dle § 37

odst. 2 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších

předpisů (dále jen “zákon o sociálních službách”);

c) k poskytování sociálních služeb, které provozují:

střediska osobní hygieny;

prádelny pečovatelské služby

d) k poskytování fakultativních činností dle § 35 odst. 4 zákona  o  sociálních

službách

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025

Poskytované činnosti

4



Doplňková činnost

a) pronájem movitého majetku za podmínek odst. 1 tohoto článku zřizovací

listiny

b) výroba obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského

zákona

Z rozhodnutí Krajského úřadu Středočeského kraje o registraci sociálních

služeb je příspěvková organizace oprávněna poskytovat následující druhy

služeb:

pečovatelskou službu;

denní stacionář;

osobní asistenci;

odlehčovací služby.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025

Poskytované činnosti
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Pečovatelská služba
Identifikátor pečovatelské služby: 1194980

Forma poskytování služby: terénní

Místo poskytování: Pečovatelská služba se poskytuje v domácnosti klienta

v rámci celého okresu Mladá Boleslav a následujících městech a obcích:

Kosmonosy,

Bělá pod Bezdězem,

Dobrovice,

Řepov, 

Bítouchov, 

Bukovno,

Dolní Stakory,

Dlouhá Lhota,

Březno,

Bradlec,

Katusice,

Hrdlořezy,

Čistá.

Cílové skupiny: 

osoby s chronickým onemocněním,

osoby se zdravotním postižením,

senioři,

rodiny s dětmi.

Věková kategorie: 

od 1 roku výše.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Dále   tyto   služby   poskytujeme   v  domech   s  pečovatelskou  

službou  (dále  jen  DPS )  v  Mladé  Boleslavi  a  Bělé pod Bezdězem. 

Tyto  byty,   které  jsou  různých  velikostí  od  1+KK,  2+KK a 1+1,

nejsou  v majetku naší organizace.

Žádosti   o   umístění   v   těchto   bytech   zájemci   obdrží  na  odboru

a oddělení sociálních věcí příslušného města.

Přehled DPS:

Na Radouči 1081, 293 01 Mladá Boleslav;

U Penzionu 1324, 293 01 Mladá Boleslav;

Sadová 718, 293 01 Mladá Boleslav;

Havlíčkova 71, 293 01 Mladá Boleslav;

Tyršova 385, 294 21 Bělá pod Bezdězem.
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Poslání pečovatelské služby

Posláním pečovatelské služby je pomáhat cílové skupině zvládat

každodenní   život  v  jejich   domácím prostředí.  Služba   podporuje   klienty

v udržení   jejich   soběstačnosti,  samostatnosti   a  důstojnosti,   a   přispívá

k tomu, aby mohli zůstat co nejdéle ve svém přirozeném sociálním prostředí.

Cíle pečovatelské služby

Služba   napomáhá    ke   zvýšení   kvality   života,   bezpečí,   pocitu   jistoty

a umožňuje klientům setrvat ve svém přirozeném prostředí.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025

 

Pečovatelská služba

Pečovatelskou službu zajišťujeme

od 7:00 do 20:00 hodin

Rozsah péče se upravuje podle individuálních požadavků
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Nejčastěji požadované úkony

Pomoc s hygienou
střediska osobní hygieny jsou

vybavena elektrickými zvedáky 
a vanou

Pochůzky, nákupy
např. pošta, lékárna, čistírna,
sepsání nákupu v době mimo

předání nákupu, nákupy

Koupání klienta v jeho
domácnosti

provádí se osobní hygiena u klienta
s ohledem na jeho potřeby (např.
celková nebo částečná hygiena,

úprava zevnějšku)

Podání jídla a pomoc s běžnými
úkony

pomáháme s rozdělením jídla
a případně s jeho servírováním,
udržujeme domácnost klienta

v čistotě
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Velikonoční výstava
Jako již tradičně před svátky jara jsme se ve vestibulu magistrátu města
Mladá Boleslav zúčastnili prodejní velikonoční výstavy. Na výstavě mohou
zaměstnanci i návštěvníci úřadu nalézt inspiraci pro zdobení svých domovů
ve velikonočním čase. Klienti denního stacionáře vytvořili nejrůznější
velikonoční dekorace pro zkrášlení domácností v jarním čase.

Den zdraví a sociálních služeb
28. května proběhl u OC Bondy v Mladé Boleslavi en zdraví a sociálních
služeb. Konal se zde již pátý ročník této akce, tentokrát pod mottem:
„Prevence, pohyb, strava = pevné zdraví, čistá hlava“. Na akci jsme
prezentovali všechny naše služby, které poskytujeme. Ve stánku jsme
předvedli  výrobky,  které vytvořili klienti denního  stacionáře  a  klienti  domů
s pečovatelskou službou, kteří se věnují ručním pracím.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025

Prezentace služby
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Rodinný den Škoda Auto s názvem „To to letí“
Druhou červnovou sobotu se v areálu mladoboleslavského letiště konal
rodinný den Škoda Auto s názvem „To to letí”, na němž se prezentovala
také naše organizace. Náš tým si připravil stánek, kde představil všechny
služby organizace a nabídl návštěvníkům možnost zakoupit si ručně
háčkované postavičky vyrobené našimi klienty. Tyto unikátní výrobky byly
nejen krásným suvenýrem, ale také ukázkou zručnosti a originality našich
klientů.  Pro   děti  jsme  připravili  kreativní  aktivitu  –  vybarvování  figurek
z kamenné hmoty podle jejich fantazie, která je zaujala a umožnila jim
vyjádřit svou tvořivost. Celá akce se setkala s velkým ohlasem a díky
krásnému   počasí    si   ji   všichni   náležitě   užili.   Děkujeme   společnosti
Škoda Auto za pozvání.

V uplynulém období jsme v pečovatelské službě prožili mnoho krásných
chvil, které byly obohaceny řadou volnočasových aktivit propojujících naše
klienty s veřejností. Společná setkání, tvořivé dílny i kulturní a společenské
akce přinesly radost, aktivizaci a posílení mezigeneračních i mezilidských
vztahů. Tyto aktivity významně přispěly k větší otevřenosti služby, podpoře
sociálních kontaktů a příjemné atmosféře. Velmi  si  vážíme  všech,  kteří  se
do těchto setkání s ochotou a nadšením zapojili.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Graf klientů dle věku

Další informace

V roce 2025 využilo Pečovatelskou službu 314 klientů,
z toho 229 žen a 85 mužů.
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Sociální pracovnice v PSmMB zastává důležitou úlohu při podpoře

neformálně pečujících osob, tedy rodinných příslušníků, přátel či sousedů,

kteří zajišťují péči o seniory, osoby se zdravotním postižením nebo další

osoby v nepříznivé sociální situaci.

Podpora neformálních pečujících je poskytována v několika klíčových

oblastech.

V první řadě se jedná o poskytování informací a odborného sociálního

poradenství, kdy pečující seznamujeme s možnostmi pomoci, dostupnými

sociálními a návaznými službami a informujeme je o jejich nárocích na

sociální dávky.

Současně pomáháme s vyřizováním příspěvku na péči i dalších dávek

sociální podpory, aby pečující měli přístup k potřebné finanční i praktické

pomoci.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025

Práce s neformálními pečujícími
v Pečovatelské službě města 
Mladá Boleslav, p.o.
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Další    významnou    oblastí    je    praktická   podpora   při   samotné    péči,

kdy   nabízíme   poradenství   i   individuální    ukázky   zaměřené   například

na správnou manipulaci s klientem při hygieně nebo polohování. Nedílnou

součástí   je   také   doporučení   při   výběru   a    zajištění    inkontinenčních

a    hygienických    pomůcek,    antidekubitních    pomůcek    a    informování

o možnostech zapůjčení kompenzačních pomůcek, jako jsou polohovací

postele, invalidní vozíky, chodítka a další vybavení.

Cílem  této  podpory je   usnadnit   neformálně  pečujícím  každodenní   péči

o jejich blízké a přispět ke zvýšení kvality poskytované péče i jejich celkové

orientace v systému pomoci.

Koordinujeme služby 

pomáháme nastavit spolupráci mezi naší pečovatelskou službou nebo

jinou dostupnou pečovatelskou službou a rodinou,

 zajišťujeme individuální plánování péče s ohledem na potřeby klienta

       i pečujícího, 

podporujeme komunikaci mezi zdravotnickými (terénní zdravotní péče,

paliativní péče) a navazujícími sociálními službami (pobytové soc.

služby), 

pomáháme v případech, kdy se pečující ocitnou v obtížné situaci 

      (např. zdravotní zhoršení, finanční tíseň, domácí násilí).

fungujeme jako prostředník mezi formálními službami a neformálními

pečujícími,   pomáháme   jim    zvládat   náročnost  péče  a   zajišťujeme,

      aby péče o blízkou osobu byla co nejkvalitnější a dlouhodobě udržitelná.

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Denní stacionář
Identifikátor pečovatelské služby: 41430042

Forma poskytování služby: ambulantní

Kapacita služby: 7

Místo pokytování: Vondřichova 1499, 293 01 Mladá Boleslav

Cílové skupiny: 

osoby s tělesným postižením,

osoby se zdravotním postižením,

senioři.

Věková kategorie: 

od 19 let věku

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Poslání denního stacionáře

Posláním denního stacionáře je  umožnit  cílové  skupině  zůstat  co  nejdéle

ve svém domácím prostředí a zachovat si své zvyklosti, kontakty s  blízkými

i důstojný způsob života.

Služba   zároveň   poskytuje   podporu   rodinám  a  pečujícím  osobám  tím,

že během dne přebírá péči o jejich blízké, a tím jim umožňuje nezbytný

odpočinek či čas na osobní záležitosti.

Cíle denního stacionáře

Cílem služby je zajistit denní péči a aktivní program. Denní stacionář

napomáhá udržení soběstačnosti, předchází sociální izolaci a zároveň

přináší úlevu pečujícím osobám.

Denní stacionář
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Denní stacionář
Denní program denního stacionáře

Dopolední program denního stacionáře je zpravidla zaměřen na aktivizační

činnosti podporující rozvoj a udržení jemné motoriky klientů. Součástí těchto

aktivit je také předčítání denního tisku, sdílení aktuálních zpráv z internetu,

luštění křížovek a  pravidelné  procházky ve   venkovních  prostorách  areálu

i v ulicích města Mladá Boleslav.

Pracovnice  denního  stacionáře  připravují   činnosti  tematicky   orientované

na výročí, svátky, významné dny a roční období. Veškeré aktivity jsou

realizovány   s   respektem   k   věku  klientů,  jejich  individuálním  potřebám

a zachování jejich důstojnosti.

Venkovní prostory zařízení poskytují klientům vhodné podmínky pro

příjemné a pravidelné procházky. Součástí života denního stacionáře jsou

také pravidelné návštěvy dětí z mateřské školy, které klientům zpestřují

pobyt různými vystoupeními. Klienti si svůj čas v zařízení rovněž zpříjemňují

společným posezením u kávy nebo čaje, často doplněným o společně

připravený a upečený zákusek.

Denní stacionář zajišťujeme

v pracovních dnech od 7:00 do 15:30

Rozsah péče se upravuje podle individuálních požadavků

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Denní stacionář má bezbariérově a volně přístupný vchod, což umožňuje

pohodlný dovoz klientů přímo před zařízení. Klienti mají možnost využívat

společenskou místnost propojenou s kuchyňským koutem a jídelnou,

případně odpočinkovou část, která slouží k relaxaci a klidovému režimu.

Společenská místnost  je  vybavena   řadou  prvků   podporujících  aktivizaci

a pohodu klientů, například fototerapeutickým osvětlením, terapeutickými

lampami, masážním křeslem, polohovacími křesly, počítačem s programy

zaměřenými na   kognitivní   trénink,   společenskými  hrami   a   pomůckami

pro tvořivé činnosti.

 Denní stacionář

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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Odpočinková   místnost   poskytuje   zázemí   pro   relaxaci    a    odpočinek.

Je vybavena polohovatelnými lůžky, masážním křeslem, fototerapeutickým

osvětlením a prvky určenými k procvičování a podpoře klientů.

V říjnu se denní stacionář zapojil do Týdne sociálních služeb a v rámci této

akce uspořádal Den otevřených dveří. Zájemci tak měli možnost navštívit

zařízení a seznámit se s prostory, ve kterých je služba denního stacionáře

poskytována.

Významnou podporu při realizaci přínosných projektů představuje

dlouhodobá spolupráce se společností Škoda Auto a Nadačním fondem

Škoda Auto. Bez jejich součinnosti a finanční podpory by nebylo možné

uskutečnit řadu  aktivit,  mezi  které  patří  například  projekt  Virtuální  realita

v denním stacionáři, jenž je součástí této tradiční a dlouhodobě rozvíjené

spolupráce.
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Mezigenerační setkávání 
V roce 2025 jsme se společně s Mateřskou školou Duha zapojili do projektu
organizace   MEZI  NÁMI,  jehož  cílem  je  podporovat  přirozené  setkávání
a vzájemné obohacování generací – seniorů, dětí i lidí v produktivním věku.
Vždy jde o velmi milé a přátelské setkání  dětí  s  klienty  odlehčovací  služby
a denního stacionáře. Společně si zazpívají známé písničky za hudebního
doprovodu. Poté se spolu pustí do tvoření a vyrábění. Přitom si povídají,
vzájemně se poznávají a sdílí radost ze společně stráveného času.
Mladoboleslavská   univerzita   3.   věku  a  volného  času  seniorů  pořádala
v loňském roce pro naše seniory z denního stacionáře a odlehčovací služby
pravidelné naučné a cestopisné přednášky pod vedením Dr. Kůrky. Během
roku jsme procestovali různé kontinenty a poznali jejich dechberoucí přírodu
a každodenní život lidí. Děkujeme za milá  setkávání a těšíme se na  
putování v novém roce.
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Kreativní tvoření
Během loňského roku probíhala oblíbená tvořivá setkávání, která vznikla ve
spolupráci s organizacemi  Služby   a   školení   MB   a   Milujeme Kreativitu.
Díky   společné   koordinaci   vznikla   série   kreativních  aktivit   pro   klienty
v domech s pečovatelskou službou v Mladé Boleslavi a Bělé pod Bezdězem,
v denním stacionáři a na odlehčovací službě. Setkávání probíhala v milé,
laskavé a přátelské atmosféře, kdy jsme tvořili, ale především společně
trávili čas, sdíleli vzpomínky a povídali si. Kreativní činností jsme zlepšovali
nejen jemnou motoriku, ale i dobrou náladu. V průběhu setkávání jsme  
vytvářeli   výrobky,   které    všem    přinášely   radost    a    příjemné    chvíle
v přátelském kolektivu. 
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Vánoční tvoření
Jako každý rok, tak i v loňském roce jsme se zúčastnili ve vestibulu budovy
magistrátu na Komenského náměstí jednodenní vánoční prodejní výstavy,
kde jsme prezentovali výrobky šikovných klientů denního stacionáře a domů
s pečovatelskou službou inspirované adventním a vánočním obdobím. 

Pečovatelská služba města Mladá Boleslav se zúčastnila XXV. ročníku
soutěže Šikovné ruce našich seniorů.

Ve dnech 19. až 22. června se Pečovatelská služba města Mladá Boleslav
zúčastnila XXV. ročníku soutěže Šikovné ruce našich seniorů, pořádané
Centrem sociálních a zdravotních služeb Poděbrady, o.p.s. Akce se konala
na Výstavišti v Lysé nad Labem a naše organizace zde prezentovala
výrobek klientů denního stacionáře Domovinka – Strom života. Tento krásný
strom byl vytvořen z růžiček vyrobených z listů stromů, což je důkazem
šikovnosti a kreativity našich klientů. Ačkoli jsme tentokrát nevyhráli žádnou
z cen, byli jsme rádi, že jsme se mohli zúčastnit této soutěže a prezentovat
tak výtvarné umění našich seniorů.
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Účast v soutěži Šikovné ruce našich seniorů pro nás byla skvělou
příležitostí, jak ukázat, že i přes různé zdravotní obtíže jsou naši klienti
schopni tvořit a vytvářet něco krásného. Děkujeme našim klientům za účast
a kreativitu a doufáme, že se v budoucnu opět zúčastníme této soutěže.

Šikovné ruce našich seniorů
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Odlehčovací služby
Identifikátor pečovatelské služby: 5293151

Forma poskytování služby: pobytová

Kapacita služby: 

pobytová - 7 lůžek, od 1.7. 2025 8 lůžek

Místo pokytování: Vondřichova 1499, 293 01 Mladá Boleslav

Cílové skupiny: 

osoby s tělesným postižením,

osoby se zdravotním postižením,

senioři.

Věková kategorie: 

od 19 let věku.

Poslání odlehčovací služby

Posláním odlehčovací pobytové služby je dočasně zastoupit rodinné

příslušníky nebo jiné osoby, které pečují o své blízké se sníženou

soběstačností z důvodu věku, zdravotního nebo tělesného postižení.

Umožňujeme pečujícím osobám nezbytný odpočinek, regeneraci sil či

vyřízení osobních záležitostí. Zároveň poskytujeme uživatelům služby

bezpečné a důstojné prostředí, kde mohou po dobu svého pobytu prožít dny

dle individuálních potřeb.
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Cíl odlehčovací služby

Cílem služby je zajistit dočasnou podporu a péči  klientům,   kteří   jsou  jinak

v domácí péči, a tím zároveň umožnit odlehčení jejich pečujícím osobám.

Klienti mají zajištěnu pomoc při běžných denních činnostech, podporu

soběstačnosti a možnost aktivního trávení času.

Souhrn služby 

Pobytová odlehčovací služba poskytovaná organizací Pečovatelská služba

města Mladá Boleslav p.o. je určena lidem, kteří pečují o své blízké se

sníženou soběstačností z důvodu vysokého věku, zdravotního nebo

tělesného postižení a potřebují si na určitou dobu odpočinout nebo vyřešit

osobní záležitosti. 

Pobytová odlehčovací služba poskytla v roce 2025 služby celkem 215

klientům z toho bylo 122 žen a 93 mužů.
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Služba je poskytována pobytovou formou s nepřetržitou

čtyřiadvacetihodinovou péčí, a to na adrese Vondřichova 1499 v Mladé

Boleslavi. Provoz služby byl   zajišťován   pěti   pracovnicemi   tohoto   úseku

na plný úvazek. 

Klienti byli se službou spokojeni. Někteří klienti se  vracejí  již  po  několik  

let, a těší se, že se mohou opět vrátit do známého prostředí. 

Odlehčovací služby pobytové
Věkový průměr klientů Odlehčovací služby za rok 2025
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Počet klientů každoročně výrazně roste.

Mezi  lety  2023–2025  došlo  k  nárůstu

o 91 klientů, což ukazuje na zvyšující se

poptávku po odlehčovací službě.

Odlehčovací služba - 
přehled a trendy (2023-2025)

Celkový počet dnů

poskytované péče stabilně

roste, což potvrzuje

rozšiřování            kapacity

a intenzivnější využívání

služby.

Průměrný počet dnů na klienta

postupně klesá, což naznačuje,

že službu využívá širší okruh

klientů s kratší délkou pobytu.

Srovnání ukazuje souběžný růst

počtu klientů i dnů. Dynamika růstu

klientů   je   rychlejší  než  růst   dnů,

což potvrzuje trend kratších pobytů

na klienta.
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Ke každému člověku přistupujeme individuálně, s úctou k jeho osobnosti,

zvyklostem   a  životnímu   příběhu.   Podporujeme   svobodné   rozhodování

a dbáme na zachování   důstojnosti.   Samozřejmostí   je   úzká   spolupráce

s rodinou a pečujícími osobami, s  nimiž   komunikujeme   o   průběhu   péče

a individuálních potřebách klienta. Současně spolupracujeme s poskytovateli

domácí zdravotní péče, aby byla klientům zajištěna také potřebná odborná

zdravotní podpora a komplexní péče po všech stránkách.

Pobytová odlehčovací služba tak představuje bezpečnou a profesionální

podporu v náročném období péče o blízkého člověka. Rodinám přináší

jistotu, že je o jejich blízké dobře postaráno, a zároveň jim umožňuje

načerpat nové síly a   pokračovat  v  péči

s větší energií a klidem.

Odlehčovací služby pobytové
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Mezigenerační setkání 
V roce 2025 jsme se společně s Mateřskou školou Duha zapojili do projektu
organizace  MEZI  NÁMI, jehož   cílem   je  podporovat  přirozené  setkávání
a vzájemné obohacování generací – seniorů, dětí i lidí v produktivním věku.
Vždy jde o velmi milé a přátelské setkání  dětí  s  klienty  odlehčovací  služby
a denního stacionáře. Společně si zazpívají známé písničky za hudebního
doprovodu. Poté se spolu pustí do tvoření a vyrábění. Přitom si povídají,
vzájemně se poznávají a sdílí radost ze společně stráveného času.
Mladoboleslavská   univerzita   3.   věku  a  volného  času  seniorů  pořádala
v loňském roce pro naše seniory z denního stacionáře a odlehčovací služby
pravidelné naučné a cestopisné přednášky pod vedením Dr. Kůrky. Během
roku jsme procestovali různé kontinenty a poznali jejich dechberoucí přírodu
a každodenní život lidí. Děkujeme za milá  setkávání  a  těšíme se  na  
putování v novém roce.
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Osobní asistence
Identifikátor pečovatelské služby: 6194305

Forma poskytování služby: terénní

Místo pokytování: Mladá Boleslav a smluvní obce

Cílové skupiny: 

osoby s tělesným postižením,

osoby se zdravotním postižením,

osoby s kombinovaným postižením,

osoby s mentálním postižením,

rodiny s dítětem/dětmi,

senioři.

Věková kategorie: 

bez omezení věku.

Poslání osobní asistence

Posláním osobní asistence je pomoci klientům zvládat běžný den tak, aby

mohli zůstat ve svém přirozeném prostředí a mohli žít podle svých možností

a přání. 

Cíle osobní asistence

Cílem služby je napomáhat ke zvýšení kvality života,  bezpečí,  pocitu  jistoty

a umožňuje klientům setrvat ve svém přirozeném prostředí.
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Osobní asistence
Služba osobní asistence je určena osobám, které se z důvodu zdravotního
postižení,  vysokého  věku  či  nemoci ocitají v nepříznivé   sociální   situaci
a nezvládají samostatně některé běžné denní činnosti. Jejím hlavním cílem
je podpořit klienty tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém přirozeném
domácím prostředí, zachovat si důstojnost, soběstačnost a pocit bezpečí.
Osobní asistence poskytuje potřebnou pomoc, zejména při zvládání běžných
denních úkonů, které  jsou   pro   klienta   obtížné    nebo   již   nezvladatelné
bez podpory druhé osoby. Vedle praktické pomoci však služba plní také
významnou sociální roli – předchází osamělosti a riziku sociální izolace,
které mohou negativně ovlivňovat psychický stav klienta. Pravidelný kontakt
s pracovníkem osobní asistence přináší klientům nejen potřebnou podporu,
ale také lidskou blízkost, pocit jistoty a možnost sdílení, což významně
přispívá k jejich psychické pohodě a celkové kvalitě života.
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Pro zajištění kvalitní a dostupné péče využívala Pečovatelská služba města

Mladá Boleslav v roce 2025 celkem 11 služebních vozidel. Vozový  park  tak

i nadále představuje klíčový nástroj pro každodenní poskytování terénních

služeb klientům nejen v Mladá Boleslavi, ale i v okolních obcích.

Jedno z vozidel, Peugeot Partner, je dlouhodobě určeno pro zajištění

pečovatelských úkonů a rozvoz obědů v obci Dobrovice, kde významně

přispívá k plynulému chodu služby.

K rozšíření kapacit přispěla také spolupráce s městem Bělá pod Bezdězem,

které   pořídilo    nové    vozidlo   Renault   Kango   se   speciální   vestavbou

pro přepravu jídlonosičů. Toto   vozidlo je   pečovatelské   službě   zapůjčeno

a slouží klientům v dané lokalitě i jejím okolí.
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Významnou modernizací prošla také oblast přepravy osob se sníženou

pohyblivostí. Původní vozidlo značky Ford Transit se zabudovanou

hydraulickou plošinou bylo z důvodu pokročilé koroze nahrazeno novým

vozem Ford Transit Custom Plug-In Hybrid. Ten lépe odpovídá specifickým

provozním podmínkám, zejména častým krátkým jízdám, a zároveň

umožňuje   komfortní   a   bezpečné nakládání    invalidních vozíků.   Vozidlo

je využíváno   především   pro  svoz  a  rozvoz  klientů  do  denního  

stacionáře a svoz a odvoz do střediska osobní hygieny.

Na konci roku se podařilo obnovit část vozového parku nákupem dvou

nových vozidel Škoda Fabia, která nahradila automobily staré 19 a 21 let.

Tento krok přispěl ke zvýšení spolehlivosti provozu, bezpečnosti pracovníků

i klientů a celkové efektivitě poskytovaných služeb.

Obnova a rozvoj vozového parku tak v roce 2025 významně podpořily

schopnost organizace pružně reagovat na potřeby klientů a zajistit

dostupnou a kvalitní péči v celém regionu.
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V uplynulém období jsme věnovali významnou pozornost systematickému

vzdělávání našich pracovníků, které  považujeme   za   klíčový   pilíř   kvalitní

a profesionální péče. Zaměřili jsme se   především   na   rozvoj   dovedností,

jež   podporují   citlivý,    respektující  a   individuální    přístup    ke   klientům

v seniorském věku.

Jedním   z   hlavních   vzdělávacích  témat bylo  školení  emoční  inteligence

v přístupu ke klientovi. Pracovníci si během něj prohloubili schopnost vnímat

potřeby klientů nejen na úrovni fyzické, ale také psychické a sociální. Důraz

byl kladen na empatii, aktivní naslouchání, zvládání náročných

komunikačních situací a budování důvěry. Tyto dovednosti jsou v prostředí

sociálních služeb zásadní a přispívají k vytváření bezpečného a podpo-

rujícího prostředí pro naše klienty.
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Další významnou součástí vzdělávání bylo školení zaměřené na proměny

stáří a jejich praktické pochopení prostřednictvím simulací s využitím

gerontoobleku. Tato zkušenost umožnila pracovníkům autenticky prožít

omezení spojená se stárnutím, jako je snížená pohyblivost, zhoršení

smyslového vnímání či celková únava. Pracovníci si měli možnost

gerontooblek i jednotlivé simulační pomůcky osobně vyzkoušet, což výrazně

prohloubilo   jejich   porozumění   každodenním   obtížím   seniorů a přispělo

k rozvoji empatie.

Získané poznatky a zkušenosti se pozitivně promítají do každodenní praxe.

Naši  pracovníci  přistupují  ke  klientům s větším   porozuměním,   trpělivostí

a respektem k jejich individuálním potřebám. Vzdělávání tak významně

přispívá ke zvyšování kvality poskytovaných služeb i celkové spokojenosti

klientů.

Do budoucna plánujeme v nastaveném trendu pokračovat a dále rozvíjet

odborné i osobnostní kompetence našich zaměstnanců tak, aby naše služby

odpovídaly nejvyšším standardům péče.

Supervizi vnímáme jako důležitou součást podpory zaměstnanců. Nabízíme

jak individuální, tak skupinovou supervizi, která pracovníkům poskytuje

bezpečný prostor pro sdílení  zkušeností,  hledání  řešení náročných   situací

i zastavení se v každodenním pracovním tempu. Supervize pomáhá

posilovat vzájemnou spolupráci, profesní jistotu i psychickou pohodu

zaměstnanců. Věříme, že spokojený a podpořený pracovník může svou

práci vykonávat s větším klidem, empatií a energií.
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MEZI NÁMI

Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p. o., v loňském roce započala

spolupráci s organizací MEZI NÁMI, která se zaměřuje na propojování

generací seniorů, dětí  i  lidí  v  produktivním  věku.   Cílem   této  spolupráce

je podporovat vzájemné porozumění, sdílení zkušeností a posilování

mezigeneračních vztahů.

Tato setkání přinášejí radost a obohacení jak seniorům, kteří získávají

kontakt s mladší generací, tak dětem, které se přirozenou formou učí úctě,

empatii a respektu ke stáří. Společně strávený čas má pozitivní vliv na obě

skupiny a přispívá k jejich sociálnímu začlenění.

Spolupráci   s  organizací   MEZI   NÁMI   vnímáme   jako   velmi   přínosnou

a do budoucna ji chceme nadále rozvíjet.

Škoda Auto rodinný den

Pečovatelská   služba   města   Mladá   Boleslav  p. o.  byla   součástí   

rodinného dne Škoda Auto a.s. „To to letí“, který oživil areál

mladoboleslavského letiště. Náš   stánek  přilákal řadu   návštěvníků  –   

představili   jsme   naše   služby i originální háčkované výrobky od klientů,

které zaujaly svou nápaditostí.

Velký úspěch měla také kreativní dílna, kde si děti mohly vybarvit figurky

podle vlastní fantazie. Díky skvělé atmosféře a krásnému počasí si den užili

malí i velcí. Děkujeme za pozvání a těšíme se na další podobná setkání.

Spolupráce s organizacemi
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Vánoce se ŠKO -  ENERGO, s.r.o.

V Domě s pečovatelskou službou Sadová proběhlo díky zaměstnancům

společnosti Škoenergo milé předvánoční setkání. Dobrovolníci potěšili

klienty splněnými přáními, která si senioři předem napsali a přinesli jim také

občerstvení.

Společně strávený čas byl plný povídání, her a příjemné atmosféry. Akce

nepřinesla jen dárky, ale především radost, lidský kontakt a pocit, že na

klienty někdo myslí. Spolupráce se ŠKO-ENERGO, s.r.o. měla pro seniory

velký význam a krásně podtrhla vánoční období.
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Divadelní představení s žáky ZŠ Debř

V prosinci 2025   zažili   klienti   denního   stacionáře  a   odlehčovací   

služby Na Domovince příjemné předvánoční dopoledne. Navštívili je žáci 2.

třídy ze základní školy Debř, kteří pro ně připravili milé divadelní

představení. Mladí herci předvedli své umění s nadšením a nasazením,

které  potěšilo   všechny  přítomné  seniory.  Atmosféra  byla  velmi  srdečná

a plná radosti. Klienti sledovali vystoupení s velkým zájmem a odměnili malé

herce zaslouženým potleskem. Takováto setkání s dětmi přinášejí seniorům

nejen příjemné zpestření programu, ale také radost z toho, že mohou být

součástí života mladší generace. Děti zase získávají cennou zkušenost s

vystupováním před publikem a  možnost  potěšit  druhé  svým  uměním.  

Děkujeme  žákům

2. třídy ZŠ Debř   a   jejich   učitelům   za   krásné   představení   a   za   čas,

který s našimi klienty strávili.
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Dárcovství má smysl
Spolupráce se společností Škoda Auto a.s. v rámci Memoranda o

dlouhodobé zaměstnanecké sbírce představuje pro naši organizaci stabilní a

významný pilíř podpory. Projekt „Dlouhodobé zaměstnanecké sbírky ve

Škoda Auto 2024–2028“ propojuje firemní filantropii s aktivním zapojením

zaměstnanců a   přináší    nejen    materiální    pomoc,   ale   i   důležitý   

rozměr   solidarity a sounáležitosti s lidmi, kterým poskytujeme sociální

služby. Díky této spolupráci jsme mohli v uplynulém období rozšířit a

zkvalitnit poskytované   služby.   V  odlehčovací  službě  došlo  k   navýšení   

kapacity, což umožňuje reagovat na rostoucí potřeby klientů i jejich rodin.

Současně bylo pořízeno nové vybavení, které přispívá ke komfortu klientů i

ke zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců. Modernizace se dotkla také

pečovatelské   služby   a   střediska   osobní   hygieny,   kde   nové pomůcky

a zařízení zvyšují kvalitu a bezpečnost poskytované péče.

Dlouhodobý charakter projektu nám umožňuje plánovat rozvoj služeb

koncepčně a s větší jistotou. Zároveň vnímáme tuto podporu jako důležité

ocenění naší práce a motivaci k dalšímu zvyšování profesionality a kvality

péče. Významným aspektem je i symbolická rovina spolupráce – řada

našich klientů je či byla spjata se společností Škoda Auto a.s., a podpora tak

přirozeně propojuje místní komunitu napříč generacemi.

Tato spolupráce přispívá k postupné modernizaci služeb a posilování jejich

dostupnosti pro seniory a další potřebné osoby v regionu.

Rádi    bychom    vyjádřili    poděkování    Odborům    KOVO    Škoda    Auto

a   zaměstnancům   společnosti  za  jejich  dlouhodobou  podporu,  solidarita 

a aktivní zapojení do zaměstnanecké sbírky, která má pro naši činnost

významný přínos.
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Prostředky z ITI pomohly k pořízení nového vozu

Nové dodávkové vozidlo s hydraulickou plošinou a elektrickými schůdky,

které pomáhá zkvalitnit a zefektivnit poskytované služby imobilním klientům

jsme slavnostně představili v červnu 2025. Na pořízení speciálního auta

získala naše organizace přes jeden milion Kč z Integrovaných teritoriálních

investic (ITI) Mladá Boleslav. 

Nové vozidlo zvýšilo dostupnost terénní péče a díky plošině a výsuvným

schodům usnadňuje převozy imobilních klientů.  Celkové způsobilé výdaje

na nový vůz činily 1 467 000 Kč, z toho příspěvek z Evropské unie byl ve

výši 1 246 950 Kč. 
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V průběhu roku 2025 byly uzavřeny celkem čtyři dohody o provedení práce

a dohody o pracovní činnosti se stálými pracovníky.

V průběhu roku 2025 byla v organizaci provedena externí kontrola ze strany

Magistrátu města Mladá Boleslav, odboru stavebního a rozvoje města.

Předmětem kontroly byl způsob nakládání s odpady vznikajícími při činnosti

organizace ve všech jejich objektech. Kontrolou nebyly shledány žádné

nedostatky.
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Organizace zároveň zajišťovala průběžné naplňování systému vnitřní

kontroly v souladu s platnou legislativou. Vnitřní kontrolní činnost byla

realizována prostřednictvím předběžné, průběžné a následné kontroly. 

Nedílnou součástí řízení organizace je nastavení vnitřního kontrolního

sytému  tak,   aby  byly   vytvořeny   podmínky   pro   hospodárný,   efektivní

a účelný výkon činnosti organizace, a aby bylo zabezpečeno včasné

zjištění, vyhodnocení a minimalizace provozních, finančních a právních

rizik. Vnitřní kontroly byly prováděny dle pravidel nastavených v   

organizaci.    Zejména  se  specifikovaly    postupy    předběžné,   průběžné

a následné kontroly, včetně konkrétní odpovědnosti zaměstnanců.

Nastavený vnitřní kontrolní systém se ukazuje jako spolehlivý, přiměřený a

účinný. 

Zaručuje:

řádné hospodaření a nakládání s majetkem, ochrana majetku před

poškozením, zničením, ztrátou, odcizením nebo zneužitím; 

správnost a pravidelnost finančních operací; dodržování rozpočtových

pravidel, finančních a účetních postupů;

plnění cílů organizace a koordinace realizovaných aktivit. Ekonomické

oddělení je zodpovědné za udržení ekonomické a finanční stability

organizace. Sleduje efektivitu hospodaření a přijímá kroky k omezení

rizik. Zpracovává finanční strategii, hospodářský plán a rozpočet

organizace.

Organizace   zajišťovala   průběžné   naplňování   systému  vnitřní   kontroly

v souladu s platnou legislativou.
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Vnitřní kontrolní činnost byla realizována prostřednictvím předběžné,

průběžné a následné kontroly. Předběžná kontrola byla zaměřena zejména

na posuzování plánovaných operací před vznikem závazku, a to z hlediska

jejich souladu s právními předpisy, schváleným rozpočtem a hospodárností.

Průběžná  kontrola   se   soustředila   na  sledování   realizovaných  operací

a   jejich   správnost,    včetně    kontroly    dodržování    interních    směrnic

a nastavených postupů.

Následná kontrola byla prováděna formou zpětného ověřování

uskutečněných operací, zejména v oblasti hospodaření s finančními

prostředky a majetkem organizace. Cílem  bylo   ověřit   správnost,   úplnost

a průkaznost účetních a finančních operací  a  identifikovat  případná  rizika

či nedostatky.

Systém vnitřní kontroly byl v průběhu roku 2025 funkční a nebyly zjištěny

žádné závažné nedostatky, které by měly významný dopad na hospodaření

organizace. Přijatá opatření směřovala k průběžnému   zvyšování  efektivity

a transparentnosti řízení.

Inventarizace majetku a závazků byla uskutečněna v souladu se zákonem

č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a s vyhláškou

č. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a závazků. Zavedený vnitřní

kontrolní systém v příspěvkové organizaci fungoval na dobré úrovni a lze jej

považovat za dostatečně přiměřený a efektivní.
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Pohledávky a závazky

Pohledávky k 31. 12. 2025 ve výši 1 720 656,13 Kč ve složení:

pohledávky za poskytnuté služby

krátkodobé poskytnuté zálohy na elektrickou energii a na služby

spojené s užíváním nebytových prostor

časové rozlišení nákladů – uhrazené služby a poplatky nákladově

patřící do příštích období

příjmy příštích období – pobyty na Odlehčovací službě v roce 2025

zaplacené v lednu 2026

Závazky k 31. 12. 2025 ve výši 5 029 057,22 Kč ve složení:

neuhrazené faktury zaplacené v lednu 2026 (žádné po splatnosti)

krátkodobé přijaté zálohy na Odlehčovací službu, vypořádané v lednu

2026

závazky vůči zaměstnancům vzniklé vyúčtováním platů za 12/2025,

uhrazené v lednu 2026

závazky vůči institucím sociálního zabezpečení a zdravotního pojištění

a vůči finančnímu úřadu vzniklé vyúčtováním platů za 12/2025,

uhrazené v lednu 2026

zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
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závazky z vyúčtování neinvestičního příspěvku na provoz města Bělá

pod Bezdězem a dotace z rozpočtu města Dobrovice za rok 2025,

vratky v únoru a březnu 2026

vybrané peníze na platbu obědů za 12/2025, vyúčtováno v lednu 2026

účelově určený finanční dar před schválením zřizovatele

výdaje příštích období – položky nákladově patřící do roku 2025

fakturovány v lednu 2026

dohadné účty pasivní – odhad spotřeby nevyúčtované elektrické

energie a   nevyfakturovaných   služeb,   především   služeb   spojených

      s užíváním nebytových prostor za rok 2025.

Dotace

V roce 2025 byla čerpána neinvestiční dotace KÚSK na poskytování

sociální   služby   ve  výši  19  678  000,00 Kč.  Tato   dotace   byla   použita

na úhradu mezd, zdravotního a sociálního pojištění organizace

zaměstnanců pečovatelské služby, denního stacionáře, odlehčovací služby

a osobní asistence.

Dále byla v roce 2025 čerpána dotace ze Středočeského Humanitárního

fondu  v  rámci  Tematického  zadání  Podpora   sociálních  služeb  ve   výši

900 000,00 Kč. Z této dotace byly hrazeny mzdy, zdravotní a sociální

pojištění zaměstnanců pečovatelské a odlehčovací služby.
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Současně byla v roce 2025 využita také dotace z rozpočtu města Dobrovice

na zajištění terénních služeb na jeho území. Finanční prostředky byly

určeny na pokrytí provozních a osobních nákladů spojených s posky-

továním těchto služeb.

V neposlední řadě byly v roce 2025 čerpány finanční prostředky z investiční

dotace EU a státního rozpočtu v celkové výši 1 246 950 Kč a to v rámci

projektu   ITI   „Podpora   mobility  sociálních  služeb  –  dodávkové   vozidlo

s hydraulickou plošinou a elektrickými schůdky, osobní automobil“. Projekt

byl v průběhu realizace upraven, od pořízení osobního automobilu v rámci

projektu bylo upuštěno a byl realizován pouze formou pořízení

dodávkového vozidla.

Dary

V   roce   2025   získala   Pečovatelská  služba  města Mladá Boleslav, p. o.

na základě Memoranda  k  projektu   „Dlouhodobé   zaměstnanecké   sbírky

ve Škoda Auto 2024 – 2028“ finanční prostředky   ve   výši   496 314,00 Kč,

z toho 277 186,00 Kč od zaměstnanců  Škoda  Auto  a.s.  a  219 128,00  Kč

od společnosti Škoda Auto a.s. Z roku 2024 bylo ze zaměstnaneckých

sbírek k použití 160 161,00 Kč.

Zřizovatelem schválená část finančních prostředků ve výši 585 098,29 Kč

byla v roce 2025 použita na vybavení Odlehčovací služby ve Vondřichově

ulici, Střediska osobní hygieny v ulici Sadová a na nákup mechanických

vozíků pro pečovatelskou službu Na Radouči a U Penzionu.

Nevyčerpaná část daru ve výši 71 376,71 Kč bude použita v roce 2026.
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 Investice

V roce 2025 byl pořízen nový server v hodnotě 248 125,40 Kč. Na nákup

byly použity prostředky z investičního fondu organizace.

V rámci projektu ITI na podporu mobility sociálních služeb bylo pořízeno

dodávkové    vozidlo    s   hydraulickou   plošinou   a   elektrickými   schůdky 

v hodnotě 1 606 411,00 Kč.  Investice byla realizována částečně z dotace

EU a státního rozpočtu, částečně pak také z investičního příspěvku

zřizovatele ve výši 400 000,00 Kč.   Vzhledem  k  tomu, že vozidlo využívá

kombinaci benzinového a  elektrického   pohonu,   byl   investiční  příspěvek  

částečně   využit    také   na   pořízení   dobíjecí   stanice  pro  elektromobily

v celkové hodnotě 90 216,00 Kč.

V rámci nezbytné obměny vozového parku byly pořízeny dva osobní

automobily, každý v hodnotě 406 034,02 Kč, přičemž financování bylo

zajištěno z investičního fondu organizace.

Z daru poskytnutého v rámci projektu Dlouhodobých zaměstnaneckých

sbírek Škoda auto a.s., bylo v souvislosti s navýšením kapacity odlehčovací

služby pořízeno lůžko Sentida SC v hodnotě 46 277,28 Kč. Dále bylo pro

SOH Sadová pořízeno nové vybavení zahrnující zvedák Alenti v hodnotě

168 938,00 Kč a vanu Avero Viva v hodnotě 281 874,00 Kč.
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Informace o výsledku inventarizace majetku a závazků

Při inventarizaci majetku a závazků za rok 2025 nebyly zjištěny

inventarizační rozdíly.

Rozdělení výsledku hospodaření za rok 2025

Účetní závěrka za rok 2025 byla schválena Radou města Mladá Boleslav.

Hospodaření Pečovatelské služby města Mladá Boleslav, p. o. za rok 2025

skončilo zlepšeným výsledkem hospodaření ve výši 1 057 918,81 Kč.

Zlepšený výsledek hospodaření byl rozdělen takto:

příděl do rezervního fondu   ve výši            847 918,81 Kč

příděl do fondu odměn         ve výši             210 000,00 Kč       
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	Uplynulý rok přinesl Pečovatelské službě řadu změn, výzev, ale i důležitých kroků vpřed. Jako zástupkyně ředitelky jsem byla pověřena řízením organizace a od 1. března 2025 jsem tuto roli převzala již oficiálně jako ředitelka. Nebudu zastírat, že toto období bylo náročné.  Nová  role  pro   mě  znamenala  postupné  pronikání  do  oblastí  řízení,  práce s týmem i hospodaření organizace. Velmi si proto cením toho, že jsme jako tým dokázali zajistit kontinuitu služby a zároveň ji dále posouvat. Velkým  krokem   vpřed   byla   modernizace   vozového   parku.   Nové   tranzitní  vozidlo s hybridním pohonem, pořízené díky podpoře z IROP (ITI) a Evropské unie, nám pomáhá nejen v terénní službě, ale i při zajištění svozu klientů do denního stacionáře. Zároveň se naše pečovatelky dnes pohybují v  nových  vozech  značky  Škoda,  což   přispívá   nejen k většímu komfortu práce, ale i k lepší dostupnosti služby v terénu. Velmi si vážíme dlouhodobé podpory společnosti Škoda Auto a.s., která naši organizaci finančně podporuje a podílí se tak na rozvoji poskytovaných služeb. Upřímnou radost máme ze spolupráce, která dává naší práci další rozměr. Pravidelná setkávání seniorů z denního stacionáře a odlehčovací služby s dětmi z mateřské školy Duha přinášejí přirozené mezigenerační propojení a velmi příjemnou atmosféru. Stejně tak jsme rádi za spolupráci s organizacemi Služby a školení MB a Milujeme kreativitu, díky nimž mohou naši klienti zažívat nové aktivity, tvoření i společná setkávání. Důležitým krokem bylo  rozšíření  pobytové  odlehčovací  služby,  kterým  jsme  reagovali na stále rostoucí potřeby klientů i jejich rodin. Jsme rádi, že můžeme vytvářet dobré podmínky pro náš  tým  –  podporovat   vzdělávání a postupně zlepšovat pracovní zázemí. Věříme, že  právě  lidé  jsou  tím  nejdůležitějším, na čem naše služba stojí. Na závěr bych chtěla  upřímně poděkovat všem zaměstnancům za jejich práci, nasazení, nápady i ochotu táhnout za jeden provaz i v náročných situacích. Právě díky nim jsme rok 2025 zvládli a můžeme na něm dál stavět.                                                                                                                 Jana Hálová, DiS.                                                                                                                                                           ředitelka
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	Název organizace Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p.o. Zřizovatel Statutární město Mladá Boleslav Právní forma Příspěvková organizace zřízená územním samosprávným celkem Služby jsou spolufinancované Středočeským krajem, městy Bělá pod Bezdězem a Dobrovice IČO 42718325 ID datové schránky 3ffk3kz Číslo účtu 13131181/0100 Sídlo organizace Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p.o. Na Radouči 1081, 293 01 Mladá Boleslav Statutární orgán Jana Hálová, DiS. (1.3. 2025 - dosud) Kontaktní informace www.psmb.cz telefon: 326 735 245

	Poskytované činnosti
	Hlavní činnost
	Příspěvková organizace je zřízena: a) k poskytování sociálních služeb, ke kterým získala registraci podle ustanovení  §  78  odst.  2  zákona  č. 108/2006 Sb.,  o  sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů, na základě rozhodnutí Krajského úřadu Středočeského kraje;
	b) k poskytování bezplatného základního sociálního poradenství dle § 37 odst. 2 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen “zákon o sociálních službách”);
	c) k poskytování sociálních služeb, které provozují:
	střediska osobní hygieny;
	prádelny pečovatelské služby
	d) k poskytování fakultativních činností dle § 35 odst. 4 zákona  o  sociálních službách

	Poskytované činnosti
	Doplňková činnost
	a) pronájem movitého majetku za podmínek odst. 1 tohoto článku zřizovací listiny
	b) výroba obchod a služby neuvedené v přílohách 1 až 3 živnostenského zákona
	Z rozhodnutí Krajského úřadu Středočeského kraje o registraci sociálních služeb je příspěvková organizace oprávněna poskytovat následující druhy služeb:
	pečovatelskou službu;
	denní stacionář;
	osobní asistenci;
	odlehčovací služby.

	Pečovatelská služba
	Identifikátor pečovatelské služby: 1194980 Forma poskytování služby: terénní Místo poskytování: Pečovatelská služba se poskytuje v domácnosti klienta v rámci celého okresu Mladá Boleslav a následujících městech a obcích:
	Kosmonosy,
	Bělá pod Bezdězem,
	Dobrovice,
	Řepov,
	Bítouchov,
	Bukovno,
	Dolní Stakory,
	Dlouhá Lhota,
	Březno,
	Bradlec,
	Katusice,
	Hrdlořezy,
	Čistá.
	Cílové skupiny:
	osoby s chronickým onemocněním,
	osoby se zdravotním postižením,
	senioři,
	rodiny s dětmi.

	Věková kategorie:
	od 1 roku výše.


	Dále   tyto   služby   poskytujeme   v  domech   s  pečovatelskou  službou  (dále  jen  DPS )  v  Mladé  Boleslavi  a  Bělé pod Bezdězem.
	Tyto  byty,   které  jsou  různých  velikostí  od  1+KK,  2+KK a 1+1, nejsou  v majetku naší organizace.
	Žádosti   o   umístění   v   těchto   bytech   zájemci   obdrží  na  odboru a oddělení sociálních věcí příslušného města.
	Přehled DPS: Na Radouči 1081, 293 01 Mladá Boleslav; U Penzionu 1324, 293 01 Mladá Boleslav; Sadová 718, 293 01 Mladá Boleslav; Havlíčkova 71, 293 01 Mladá Boleslav; Tyršova 385, 294 21 Bělá pod Bezdězem.
	Pečovatelská služba
	Poslání pečovatelské služby Posláním pečovatelské služby je pomáhat cílové skupině zvládat každodenní   život  v  jejich   domácím prostředí.  Služba   podporuje   klienty v udržení   jejich   soběstačnosti,  samostatnosti   a  důstojnosti,   a   přispívá k tomu, aby mohli zůstat co nejdéle ve svém přirozeném sociálním prostředí.
	Cíle pečovatelské služby Služba   napomáhá    ke   zvýšení   kvality   života,   bezpečí,   pocitu   jistoty a umožňuje klientům setrvat ve svém přirozeném prostředí.
	Pečovatelskou službu zajišťujeme
	od 7:00 do 20:00 hodin
	Rozsah péče se upravuje podle individuálních požadavků


	Nejčastěji požadované úkony
	Pomoc s hygienou střediska osobní hygieny jsou vybavena elektrickými zvedáky  a vanou
	Pochůzky, nákupy např. pošta, lékárna, čistírna, sepsání nákupu v době mimo předání nákupu, nákupy
	Koupání klienta v jeho domácnosti provádí se osobní hygiena u klienta s ohledem na jeho potřeby (např. celková nebo částečná hygiena, úprava zevnějšku)
	Podání jídla a pomoc s běžnými úkony pomáháme s rozdělením jídla a případně s jeho servírováním, udržujeme domácnost klienta v čistotě

	Prezentace služby
	Velikonoční výstava Jako již tradičně před svátky jara jsme se ve vestibulu magistrátu města Mladá Boleslav zúčastnili prodejní velikonoční výstavy. Na výstavě mohou zaměstnanci i návštěvníci úřadu nalézt inspiraci pro zdobení svých domovů ve velikonočním čase. Klienti denního stacionáře vytvořili nejrůznější velikonoční dekorace pro zkrášlení domácností v jarním čase.
	Den zdraví a sociálních služeb 28. května proběhl u OC Bondy v Mladé Boleslavi en zdraví a sociálních služeb. Konal se zde již pátý ročník této akce, tentokrát pod mottem: „Prevence, pohyb, strava = pevné zdraví, čistá hlava“. Na akci jsme prezentovali všechny naše služby, které poskytujeme. Ve stánku jsme předvedli  výrobky,  které vytvořili klienti denního  stacionáře  a  klienti  domů s pečovatelskou službou, kteří se věnují ručním pracím.

	Rodinný den Škoda Auto s názvem „To to letí“ Druhou červnovou sobotu se v areálu mladoboleslavského letiště konal rodinný den Škoda Auto s názvem „To to letí”, na němž se prezentovala také naše organizace. Náš tým si připravil stánek, kde představil všechny služby organizace a nabídl návštěvníkům možnost zakoupit si ručně háčkované postavičky vyrobené našimi klienty. Tyto unikátní výrobky byly nejen krásným suvenýrem, ale také ukázkou zručnosti a originality našich klientů.  Pro   děti  jsme  připravili  kreativní  aktivitu  –  vybarvování  figurek z kamenné hmoty podle jejich fantazie, která je zaujala a umožnila jim vyjádřit svou tvořivost. Celá akce se setkala s velkým ohlasem a díky krásnému   počasí    si   ji   všichni   náležitě   užili.   Děkujeme   společnosti Škoda Auto za pozvání.
	V uplynulém období jsme v pečovatelské službě prožili mnoho krásných chvil, které byly obohaceny řadou volnočasových aktivit propojujících naše klienty s veřejností. Společná setkání, tvořivé dílny i kulturní a společenské akce přinesly radost, aktivizaci a posílení mezigeneračních i mezilidských vztahů. Tyto aktivity významně přispěly k větší otevřenosti služby, podpoře sociálních kontaktů a příjemné atmosféře. Velmi  si  vážíme  všech,  kteří  se do těchto setkání s ochotou a nadšením zapojili.
	zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
	Další informace
	Graf klientů dle věku
	V roce 2025 využilo Pečovatelskou službu 314 klientů, z toho 229 žen a 85 mužů.

	Práce s neformálními pečujícími v Pečovatelské službě města  Mladá Boleslav, p.o.
	Sociální pracovnice v PSmMB zastává důležitou úlohu při podpoře neformálně pečujících osob, tedy rodinných příslušníků, přátel či sousedů, kteří zajišťují péči o seniory, osoby se zdravotním postižením nebo další osoby v nepříznivé sociální situaci. Podpora neformálních pečujících je poskytována v několika klíčových oblastech. V první řadě se jedná o poskytování informací a odborného sociálního poradenství, kdy pečující seznamujeme s možnostmi pomoci, dostupnými sociálními a návaznými službami a informujeme je o jejich nárocích na sociální dávky. Současně pomáháme s vyřizováním příspěvku na péči i dalších dávek sociální podpory, aby pečující měli přístup k potřebné finanční i praktické pomoci.
	Další    významnou    oblastí    je    praktická   podpora   při   samotné    péči, kdy   nabízíme   poradenství   i   individuální    ukázky   zaměřené   například na správnou manipulaci s klientem při hygieně nebo polohování. Nedílnou součástí   je   také   doporučení   při   výběru   a    zajištění    inkontinenčních a    hygienických    pomůcek,    antidekubitních    pomůcek    a    informování o možnostech zapůjčení kompenzačních pomůcek, jako jsou polohovací postele, invalidní vozíky, chodítka a další vybavení.
	Cílem  této  podpory je   usnadnit   neformálně  pečujícím  každodenní   péči o jejich blízké a přispět ke zvýšení kvality poskytované péče i jejich celkové orientace v systému pomoci.

	Koordinujeme služby
	pomáháme nastavit spolupráci mezi naší pečovatelskou službou nebo jinou dostupnou pečovatelskou službou a rodinou,
	zajišťujeme individuální plánování péče s ohledem na potřeby klienta
	i pečujícího,
	podporujeme komunikaci mezi zdravotnickými (terénní zdravotní péče, paliativní péče) a navazujícími sociálními službami (pobytové soc. služby),
	pomáháme v případech, kdy se pečující ocitnou v obtížné situaci
	(např. zdravotní zhoršení, finanční tíseň, domácí násilí).
	fungujeme jako prostředník mezi formálními službami a neformálními pečujícími,   pomáháme   jim    zvládat   náročnost  péče  a   zajišťujeme,
	aby péče o blízkou osobu byla co nejkvalitnější a dlouhodobě udržitelná.

	Denní stacionář
	Identifikátor pečovatelské služby: 41430042 Forma poskytování služby: ambulantní Kapacita služby: 7 Místo pokytování: Vondřichova 1499, 293 01 Mladá Boleslav
	Cílové skupiny:
	osoby s tělesným postižením,
	osoby se zdravotním postižením,
	senioři.

	Věková kategorie:
	od 19 let věku


	Denní stacionář
	Poslání denního stacionáře Posláním denního stacionáře je  umožnit  cílové  skupině  zůstat  co  nejdéle ve svém domácím prostředí a zachovat si své zvyklosti, kontakty s  blízkými i důstojný způsob života. Služba   zároveň   poskytuje   podporu   rodinám  a  pečujícím  osobám  tím, že během dne přebírá péči o jejich blízké, a tím jim umožňuje nezbytný odpočinek či čas na osobní záležitosti.
	Cíle denního stacionáře Cílem služby je zajistit denní péči a aktivní program. Denní stacionář napomáhá udržení soběstačnosti, předchází sociální izolaci a zároveň přináší úlevu pečujícím osobám.
	Denní program denního stacionáře Dopolední program denního stacionáře je zpravidla zaměřen na aktivizační činnosti podporující rozvoj a udržení jemné motoriky klientů. Součástí těchto aktivit je také předčítání denního tisku, sdílení aktuálních zpráv z internetu, luštění křížovek a  pravidelné  procházky ve   venkovních  prostorách  areálu i v ulicích města Mladá Boleslav. Pracovnice  denního  stacionáře  připravují   činnosti  tematicky   orientované na výročí, svátky, významné dny a roční období. Veškeré aktivity jsou realizovány   s   respektem   k   věku  klientů,  jejich  individuálním  potřebám a zachování jejich důstojnosti. Venkovní prostory zařízení poskytují klientům vhodné podmínky pro příjemné a pravidelné procházky. Součástí života denního stacionáře jsou také pravidelné návštěvy dětí z mateřské školy, které klientům zpestřují pobyt různými vystoupeními. Klienti si svůj čas v zařízení rovněž zpříjemňují společným posezením u kávy nebo čaje, často doplněným o společně připravený a upečený zákusek.


	Denní stacionář
	Denní stacionář zajišťujeme
	v pracovních dnech od 7:00 do 15:30
	Rozsah péče se upravuje podle individuálních požadavků


	Denní stacionář
	Denní stacionář má bezbariérově a volně přístupný vchod, což umožňuje pohodlný dovoz klientů přímo před zařízení. Klienti mají možnost využívat společenskou místnost propojenou s kuchyňským koutem a jídelnou, případně odpočinkovou část, která slouží k relaxaci a klidovému režimu. Společenská místnost  je  vybavena   řadou  prvků   podporujících  aktivizaci a pohodu klientů, například fototerapeutickým osvětlením, terapeutickými lampami, masážním křeslem, polohovacími křesly, počítačem s programy zaměřenými na   kognitivní   trénink,   společenskými  hrami   a   pomůckami pro tvořivé činnosti.

	Odpočinková   místnost   poskytuje   zázemí   pro   relaxaci    a    odpočinek. Je vybavena polohovatelnými lůžky, masážním křeslem, fototerapeutickým osvětlením a prvky určenými k procvičování a podpoře klientů. V říjnu se denní stacionář zapojil do Týdne sociálních služeb a v rámci této akce uspořádal Den otevřených dveří. Zájemci tak měli možnost navštívit zařízení a seznámit se s prostory, ve kterých je služba denního stacionáře poskytována. Významnou podporu při realizaci přínosných projektů představuje dlouhodobá spolupráce se společností Škoda Auto a Nadačním fondem Škoda Auto. Bez jejich součinnosti a finanční podpory by nebylo možné uskutečnit řadu  aktivit,  mezi  které  patří  například  projekt  Virtuální  realita v denním stacionáři, jenž je součástí této tradiční a dlouhodobě rozvíjené spolupráce.
	Mezigenerační setkávání
	V roce 2025 jsme se společně s Mateřskou školou Duha zapojili do projektu organizace   MEZI  NÁMI,  jehož  cílem  je  podporovat  přirozené  setkávání a vzájemné obohacování generací – seniorů, dětí i lidí v produktivním věku. Vždy jde o velmi milé a přátelské setkání  dětí  s  klienty  odlehčovací  služby a denního stacionáře. Společně si zazpívají známé písničky za hudebního doprovodu. Poté se spolu pustí do tvoření a vyrábění. Přitom si povídají, vzájemně se poznávají a sdílí radost ze společně stráveného času. Mladoboleslavská   univerzita   3.   věku  a  volného  času  seniorů  pořádala v loňském roce pro naše seniory z denního stacionáře a odlehčovací služby pravidelné naučné a cestopisné přednášky pod vedením Dr. Kůrky. Během roku jsme procestovali různé kontinenty a poznali jejich dechberoucí přírodu a každodenní život lidí. Děkujeme za milá  setkávání a těšíme se na  putování v novém roce.

	Kreativní tvoření
	Během loňského roku probíhala oblíbená tvořivá setkávání, která vznikla ve spolupráci s organizacemi  Služby   a   školení   MB   a   Milujeme Kreativitu. Díky   společné   koordinaci   vznikla   série   kreativních  aktivit   pro   klienty v domech s pečovatelskou službou v Mladé Boleslavi a Bělé pod Bezdězem, v denním stacionáři a na odlehčovací službě. Setkávání probíhala v milé, laskavé a přátelské atmosféře, kdy jsme tvořili, ale především společně trávili čas, sdíleli vzpomínky a povídali si. Kreativní činností jsme zlepšovali nejen jemnou motoriku, ale i dobrou náladu. V průběhu setkávání jsme  vytvářeli   výrobky,   které    všem    přinášely   radost    a    příjemné    chvíle v přátelském kolektivu.

	Vánoční tvoření
	Jako každý rok, tak i v loňském roce jsme se zúčastnili ve vestibulu budovy magistrátu na Komenského náměstí jednodenní vánoční prodejní výstavy, kde jsme prezentovali výrobky šikovných klientů denního stacionáře a domů s pečovatelskou službou inspirované adventním a vánočním obdobím.
	Pečovatelská služba města Mladá Boleslav se zúčastnila XXV. ročníku soutěže Šikovné ruce našich seniorů.
	Ve dnech 19. až 22. června se Pečovatelská služba města Mladá Boleslav zúčastnila XXV. ročníku soutěže Šikovné ruce našich seniorů, pořádané Centrem sociálních a zdravotních služeb Poděbrady, o.p.s. Akce se konala na Výstavišti v Lysé nad Labem a naše organizace zde prezentovala výrobek klientů denního stacionáře Domovinka – Strom života. Tento krásný strom byl vytvořen z růžiček vyrobených z listů stromů, což je důkazem šikovnosti a kreativity našich klientů. Ačkoli jsme tentokrát nevyhráli žádnou z cen, byli jsme rádi, že jsme se mohli zúčastnit této soutěže a prezentovat tak výtvarné umění našich seniorů.


	Šikovné ruce našich seniorů
	Účast v soutěži Šikovné ruce našich seniorů pro nás byla skvělou příležitostí, jak ukázat, že i přes různé zdravotní obtíže jsou naši klienti schopni tvořit a vytvářet něco krásného. Děkujeme našim klientům za účast a kreativitu a doufáme, že se v budoucnu opět zúčastníme této soutěže.

	zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
	Další informace
	Odlehčovací služby
	Identifikátor pečovatelské služby: 5293151 Forma poskytování služby: pobytová Kapacita služby:
	pobytová - 7 lůžek, od 1.7. 2025 8 lůžek
	Místo pokytování: Vondřichova 1499, 293 01 Mladá Boleslav
	Cílové skupiny:
	osoby s tělesným postižením,
	osoby se zdravotním postižením,
	senioři.

	Věková kategorie:
	od 19 let věku.
	Poslání odlehčovací služby Posláním odlehčovací pobytové služby je dočasně zastoupit rodinné příslušníky nebo jiné osoby, které pečují o své blízké se sníženou soběstačností z důvodu věku, zdravotního nebo tělesného postižení.
	Umožňujeme pečujícím osobám nezbytný odpočinek, regeneraci sil či vyřízení osobních záležitostí. Zároveň poskytujeme uživatelům služby bezpečné a důstojné prostředí, kde mohou po dobu svého pobytu prožít dny dle individuálních potřeb.


	Cíl odlehčovací služby Cílem služby je zajistit dočasnou podporu a péči  klientům,   kteří   jsou  jinak v domácí péči, a tím zároveň umožnit odlehčení jejich pečujícím osobám. Klienti mají zajištěnu pomoc při běžných denních činnostech, podporu soběstačnosti a možnost aktivního trávení času.
	Souhrn služby  Pobytová odlehčovací služba poskytovaná organizací Pečovatelská služba města Mladá Boleslav p.o. je určena lidem, kteří pečují o své blízké se sníženou soběstačností z důvodu vysokého věku, zdravotního nebo tělesného postižení a potřebují si na určitou dobu odpočinout nebo vyřešit osobní záležitosti.
	Pobytová odlehčovací služba poskytla v roce 2025 služby celkem 215 klientům z toho bylo 122 žen a 93 mužů.
	Odlehčovací služby pobytové
	Věkový průměr klientů Odlehčovací služby za rok 2025
	Služba je poskytována pobytovou formou s nepřetržitou čtyřiadvacetihodinovou péčí, a to na adrese Vondřichova 1499 v Mladé Boleslavi. Provoz služby byl   zajišťován   pěti   pracovnicemi   tohoto   úseku na plný úvazek.
	Klienti byli se službou spokojeni. Někteří klienti se  vracejí  již  po  několik  let, a těší se, že se mohou opět vrátit do známého prostředí.

	Odlehčovací služba -  přehled a trendy (2023-2025)
	Počet klientů každoročně výrazně roste. Mezi  lety  2023–2025  došlo  k  nárůstu o 91 klientů, což ukazuje na zvyšující se poptávku po odlehčovací službě.
	Celkový počet dnů poskytované péče stabilně roste, což potvrzuje rozšiřování            kapacity a intenzivnější využívání služby.
	Průměrný počet dnů na klienta postupně klesá, což naznačuje, že službu využívá širší okruh klientů s kratší délkou pobytu.
	Srovnání ukazuje souběžný růst počtu klientů i dnů. Dynamika růstu klientů   je   rychlejší  než  růst   dnů, což potvrzuje trend kratších pobytů na klienta.

	Odlehčovací služby pobytové
	Ke každému člověku přistupujeme individuálně, s úctou k jeho osobnosti, zvyklostem   a  životnímu   příběhu.   Podporujeme   svobodné   rozhodování a dbáme na zachování   důstojnosti.   Samozřejmostí   je   úzká   spolupráce s rodinou a pečujícími osobami, s  nimiž   komunikujeme   o   průběhu   péče a individuálních potřebách klienta. Současně spolupracujeme s poskytovateli domácí zdravotní péče, aby byla klientům zajištěna také potřebná odborná zdravotní podpora a komplexní péče po všech stránkách.
	Pobytová odlehčovací služba tak představuje bezpečnou a profesionální podporu v náročném období péče o blízkého člověka. Rodinám přináší jistotu, že je o jejich blízké dobře postaráno, a zároveň jim umožňuje načerpat nové síly a   pokračovat  v  péči s větší energií a klidem.

	Mezigenerační setkání
	V roce 2025 jsme se společně s Mateřskou školou Duha zapojili do projektu organizace  MEZI  NÁMI, jehož   cílem   je  podporovat  přirozené  setkávání a vzájemné obohacování generací – seniorů, dětí i lidí v produktivním věku. Vždy jde o velmi milé a přátelské setkání  dětí  s  klienty  odlehčovací  služby a denního stacionáře. Společně si zazpívají známé písničky za hudebního doprovodu. Poté se spolu pustí do tvoření a vyrábění. Přitom si povídají, vzájemně se poznávají a sdílí radost ze společně stráveného času. Mladoboleslavská   univerzita   3.   věku  a  volného  času  seniorů  pořádala v loňském roce pro naše seniory z denního stacionáře a odlehčovací služby pravidelné naučné a cestopisné přednášky pod vedením Dr. Kůrky. Během roku jsme procestovali různé kontinenty a poznali jejich dechberoucí přírodu a každodenní život lidí. Děkujeme za milá  setkávání  a  těšíme se  na  putování v novém roce.
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	Osobní asistence
	Identifikátor pečovatelské služby: 6194305 Forma poskytování služby: terénní Místo pokytování: Mladá Boleslav a smluvní obce
	Cílové skupiny:
	osoby s tělesným postižením,
	osoby se zdravotním postižením,
	osoby s kombinovaným postižením,
	osoby s mentálním postižením,
	rodiny s dítětem/dětmi,
	senioři.

	Věková kategorie:
	bez omezení věku.
	Poslání osobní asistence Posláním osobní asistence je pomoci klientům zvládat běžný den tak, aby mohli zůstat ve svém přirozeném prostředí a mohli žít podle svých možností a přání.
	Cíle osobní asistence Cílem služby je napomáhat ke zvýšení kvality života,  bezpečí,  pocitu  jistoty a umožňuje klientům setrvat ve svém přirozeném prostředí.


	Osobní asistence
	Služba osobní asistence je určena osobám, které se z důvodu zdravotního postižení,  vysokého  věku  či  nemoci ocitají v nepříznivé   sociální   situaci a nezvládají samostatně některé běžné denní činnosti. Jejím hlavním cílem je podpořit klienty tak, aby mohli co nejdéle setrvat ve svém přirozeném domácím prostředí, zachovat si důstojnost, soběstačnost a pocit bezpečí. Osobní asistence poskytuje potřebnou pomoc, zejména při zvládání běžných denních úkonů, které  jsou   pro   klienta   obtížné    nebo   již   nezvladatelné bez podpory druhé osoby. Vedle praktické pomoci však služba plní také významnou sociální roli – předchází osamělosti a riziku sociální izolace, které mohou negativně ovlivňovat psychický stav klienta. Pravidelný kontakt s pracovníkem osobní asistence přináší klientům nejen potřebnou podporu, ale také lidskou blízkost, pocit jistoty a možnost sdílení, což významně přispívá k jejich psychické pohodě a celkové kvalitě života.

	zpráva o činnosti příspěvkové organizace  rok 2025
	Další informace

	Další informace
	31%
	69%

	Služební vozidla
	Pro zajištění kvalitní a dostupné péče využívala Pečovatelská služba města Mladá Boleslav v roce 2025 celkem 11 služebních vozidel. Vozový  park  tak i nadále představuje klíčový nástroj pro každodenní poskytování terénních služeb klientům nejen v Mladá Boleslavi, ale i v okolních obcích.
	Jedno z vozidel, Peugeot Partner, je dlouhodobě určeno pro zajištění pečovatelských úkonů a rozvoz obědů v obci Dobrovice, kde významně přispívá k plynulému chodu služby.
	K rozšíření kapacit přispěla také spolupráce s městem Bělá pod Bezdězem, které   pořídilo    nové    vozidlo   Renault   Kango   se   speciální   vestavbou pro přepravu jídlonosičů. Toto   vozidlo je   pečovatelské   službě   zapůjčeno a slouží klientům v dané lokalitě i jejím okolí.

	Významnou modernizací prošla také oblast přepravy osob se sníženou pohyblivostí. Původní vozidlo značky Ford Transit se zabudovanou hydraulickou plošinou bylo z důvodu pokročilé koroze nahrazeno novým vozem Ford Transit Custom Plug-In Hybrid. Ten lépe odpovídá specifickým provozním podmínkám, zejména častým krátkým jízdám, a zároveň umožňuje   komfortní   a   bezpečné nakládání    invalidních vozíků.   Vozidlo je využíváno   především   pro  svoz  a  rozvoz  klientů  do  denního  stacionáře a svoz a odvoz do střediska osobní hygieny.
	Na konci roku se podařilo obnovit část vozového parku nákupem dvou nových vozidel Škoda Fabia, která nahradila automobily staré 19 a 21 let. Tento krok přispěl ke zvýšení spolehlivosti provozu, bezpečnosti pracovníků i klientů a celkové efektivitě poskytovaných služeb.
	Obnova a rozvoj vozového parku tak v roce 2025 významně podpořily schopnost organizace pružně reagovat na potřeby klientů a zajistit dostupnou a kvalitní péči v celém regionu.
	Vzdělávání pracovníků
	V uplynulém období jsme věnovali významnou pozornost systematickému vzdělávání našich pracovníků, které  považujeme   za   klíčový   pilíř   kvalitní a profesionální péče. Zaměřili jsme se   především   na   rozvoj   dovedností, jež   podporují   citlivý,    respektující  a   individuální    přístup    ke   klientům v seniorském věku. Jedním   z   hlavních   vzdělávacích  témat bylo  školení  emoční  inteligence v přístupu ke klientovi. Pracovníci si během něj prohloubili schopnost vnímat potřeby klientů nejen na úrovni fyzické, ale také psychické a sociální. Důraz byl kladen na empatii, aktivní naslouchání, zvládání náročných komunikačních situací a budování důvěry. Tyto dovednosti jsou v prostředí sociálních služeb zásadní a přispívají k vytváření bezpečného a podpo- rujícího prostředí pro naše klienty.

	Další významnou součástí vzdělávání bylo školení zaměřené na proměny stáří a jejich praktické pochopení prostřednictvím simulací s využitím gerontoobleku. Tato zkušenost umožnila pracovníkům autenticky prožít omezení spojená se stárnutím, jako je snížená pohyblivost, zhoršení smyslového vnímání či celková únava. Pracovníci si měli možnost gerontooblek i jednotlivé simulační pomůcky osobně vyzkoušet, což výrazně prohloubilo   jejich   porozumění   každodenním   obtížím   seniorů a přispělo k rozvoji empatie.
	Získané poznatky a zkušenosti se pozitivně promítají do každodenní praxe. Naši  pracovníci  přistupují  ke  klientům s větším   porozuměním,   trpělivostí a respektem k jejich individuálním potřebám. Vzdělávání tak významně přispívá ke zvyšování kvality poskytovaných služeb i celkové spokojenosti klientů. Do budoucna plánujeme v nastaveném trendu pokračovat a dále rozvíjet odborné i osobnostní kompetence našich zaměstnanců tak, aby naše služby odpovídaly nejvyšším standardům péče.
	Supervizi vnímáme jako důležitou součást podpory zaměstnanců. Nabízíme jak individuální, tak skupinovou supervizi, která pracovníkům poskytuje bezpečný prostor pro sdílení  zkušeností,  hledání  řešení náročných   situací i zastavení se v každodenním pracovním tempu. Supervize pomáhá posilovat vzájemnou spolupráci, profesní jistotu i psychickou pohodu zaměstnanců. Věříme, že spokojený a podpořený pracovník může svou práci vykonávat s větším klidem, empatií a energií.
	Spolupráce s organizacemi
	MEZI NÁMI Pečovatelská služba města Mladá Boleslav, p. o., v loňském roce započala spolupráci s organizací MEZI NÁMI, která se zaměřuje na propojování generací seniorů, dětí  i  lidí  v  produktivním  věku.   Cílem   této  spolupráce je podporovat vzájemné porozumění, sdílení zkušeností a posilování mezigeneračních vztahů. Tato setkání přinášejí radost a obohacení jak seniorům, kteří získávají kontakt s mladší generací, tak dětem, které se přirozenou formou učí úctě, empatii a respektu ke stáří. Společně strávený čas má pozitivní vliv na obě skupiny a přispívá k jejich sociálnímu začlenění. Spolupráci   s  organizací   MEZI   NÁMI   vnímáme   jako   velmi   přínosnou a do budoucna ji chceme nadále rozvíjet.
	Škoda Auto rodinný den Pečovatelská   služba   města   Mladá   Boleslav  p. o.  byla   součástí   rodinného dne Škoda Auto a.s. „To to letí“, který oživil areál mladoboleslavského letiště. Náš   stánek  přilákal řadu   návštěvníků  –   představili   jsme   naše   služby i originální háčkované výrobky od klientů, které zaujaly svou nápaditostí. Velký úspěch měla také kreativní dílna, kde si děti mohly vybarvit figurky podle vlastní fantazie. Díky skvělé atmosféře a krásnému počasí si den užili malí i velcí. Děkujeme za pozvání a těšíme se na další podobná setkání.

	Vánoce se ŠKO -  ENERGO, s.r.o. V Domě s pečovatelskou službou Sadová proběhlo díky zaměstnancům společnosti Škoenergo milé předvánoční setkání. Dobrovolníci potěšili klienty splněnými přáními, která si senioři předem napsali a přinesli jim také občerstvení. Společně strávený čas byl plný povídání, her a příjemné atmosféry. Akce nepřinesla jen dárky, ale především radost, lidský kontakt a pocit, že na klienty někdo myslí. Spolupráce se ŠKO-ENERGO, s.r.o. měla pro seniory velký význam a krásně podtrhla vánoční období.
	Divadelní představení s žáky ZŠ Debř V prosinci 2025   zažili   klienti   denního   stacionáře  a   odlehčovací   služby Na Domovince příjemné předvánoční dopoledne. Navštívili je žáci 2. třídy ze základní školy Debř, kteří pro ně připravili milé divadelní představení. Mladí herci předvedli své umění s nadšením a nasazením, které  potěšilo   všechny  přítomné  seniory.  Atmosféra  byla  velmi  srdečná a plná radosti. Klienti sledovali vystoupení s velkým zájmem a odměnili malé herce zaslouženým potleskem. Takováto setkání s dětmi přinášejí seniorům nejen příjemné zpestření programu, ale také radost z toho, že mohou být součástí života mladší generace. Děti zase získávají cennou zkušenost s vystupováním před publikem a  možnost  potěšit  druhé  svým  uměním.  Děkujeme  žákům 2. třídy ZŠ Debř   a   jejich   učitelům   za   krásné   představení   a   za   čas, který s našimi klienty strávili.
	Dárcovství má smysl
	Spolupráce se společností Škoda Auto a.s. v rámci Memoranda o dlouhodobé zaměstnanecké sbírce představuje pro naši organizaci stabilní a významný pilíř podpory. Projekt „Dlouhodobé zaměstnanecké sbírky ve Škoda Auto 2024–2028“ propojuje firemní filantropii s aktivním zapojením zaměstnanců a   přináší    nejen    materiální    pomoc,   ale   i   důležitý   rozměr   solidarity a sounáležitosti s lidmi, kterým poskytujeme sociální služby. Díky této spolupráci jsme mohli v uplynulém období rozšířit a zkvalitnit poskytované   služby.   V  odlehčovací  službě  došlo  k   navýšení   kapacity, což umožňuje reagovat na rostoucí potřeby klientů i jejich rodin. Současně bylo pořízeno nové vybavení, které přispívá ke komfortu klientů i ke zlepšení pracovních podmínek zaměstnanců. Modernizace se dotkla také pečovatelské   služby   a   střediska   osobní   hygieny,   kde   nové pomůcky a zařízení zvyšují kvalitu a bezpečnost poskytované péče. Dlouhodobý charakter projektu nám umožňuje plánovat rozvoj služeb koncepčně a s větší jistotou. Zároveň vnímáme tuto podporu jako důležité ocenění naší práce a motivaci k dalšímu zvyšování profesionality a kvality péče. Významným aspektem je i symbolická rovina spolupráce – řada našich klientů je či byla spjata se společností Škoda Auto a.s., a podpora tak přirozeně propojuje místní komunitu napříč generacemi. Tato spolupráce přispívá k postupné modernizaci služeb a posilování jejich dostupnosti pro seniory a další potřebné osoby v regionu. Rádi    bychom    vyjádřili    poděkování    Odborům    KOVO    Škoda    Auto a   zaměstnancům   společnosti  za  jejich  dlouhodobou  podporu,  solidarita  a aktivní zapojení do zaměstnanecké sbírky, která má pro naši činnost významný přínos.

	Projekty
	Prostředky z ITI pomohly k pořízení nového vozu Nové dodávkové vozidlo s hydraulickou plošinou a elektrickými schůdky, které pomáhá zkvalitnit a zefektivnit poskytované služby imobilním klientům jsme slavnostně představili v červnu 2025. Na pořízení speciálního auta získala naše organizace přes jeden milion Kč z Integrovaných teritoriálních investic (ITI) Mladá Boleslav.
	Nové vozidlo zvýšilo dostupnost terénní péče a díky plošině a výsuvným schodům usnadňuje převozy imobilních klientů.  Celkové způsobilé výdaje na nový vůz činily 1 467 000 Kč, z toho příspěvek z Evropské unie byl ve výši 1 246 950 Kč.

	Plnění úkolů v personální oblasti
	V průběhu roku 2025 byly uzavřeny celkem čtyři dohody o provedení práce a dohody o pracovní činnosti se stálými pracovníky.

	Kontrolní činnost v roce 2025
	V průběhu roku 2025 byla v organizaci provedena externí kontrola ze strany Magistrátu města Mladá Boleslav, odboru stavebního a rozvoje města. Předmětem kontroly byl způsob nakládání s odpady vznikajícími při činnosti organizace ve všech jejich objektech. Kontrolou nebyly shledány žádné nedostatky.
	Organizace zároveň zajišťovala průběžné naplňování systému vnitřní kontroly v souladu s platnou legislativou. Vnitřní kontrolní činnost byla realizována prostřednictvím předběžné, průběžné a následné kontroly.
	Nedílnou součástí řízení organizace je nastavení vnitřního kontrolního sytému  tak,   aby  byly   vytvořeny   podmínky   pro   hospodárný,   efektivní a účelný výkon činnosti organizace, a aby bylo zabezpečeno včasné zjištění, vyhodnocení a minimalizace provozních, finančních a právních rizik. Vnitřní kontroly byly prováděny dle pravidel nastavených v   organizaci.    Zejména  se  specifikovaly    postupy    předběžné,   průběžné a následné kontroly, včetně konkrétní odpovědnosti zaměstnanců. Nastavený vnitřní kontrolní systém se ukazuje jako spolehlivý, přiměřený a účinný.

	Zaručuje:
	řádné hospodaření a nakládání s majetkem, ochrana majetku před poškozením, zničením, ztrátou, odcizením nebo zneužitím;
	správnost a pravidelnost finančních operací; dodržování rozpočtových pravidel, finančních a účetních postupů;
	plnění cílů organizace a koordinace realizovaných aktivit. Ekonomické oddělení je zodpovědné za udržení ekonomické a finanční stability organizace. Sleduje efektivitu hospodaření a přijímá kroky k omezení rizik. Zpracovává finanční strategii, hospodářský plán a rozpočet organizace.
	Organizace   zajišťovala   průběžné   naplňování   systému  vnitřní   kontroly v souladu s platnou legislativou.

	Vnitřní kontrolní činnost byla realizována prostřednictvím předběžné, průběžné a následné kontroly. Předběžná kontrola byla zaměřena zejména na posuzování plánovaných operací před vznikem závazku, a to z hlediska jejich souladu s právními předpisy, schváleným rozpočtem a hospodárností. Průběžná  kontrola   se   soustředila   na  sledování   realizovaných  operací a   jejich   správnost,    včetně    kontroly    dodržování    interních    směrnic a nastavených postupů.
	Následná kontrola byla prováděna formou zpětného ověřování uskutečněných operací, zejména v oblasti hospodaření s finančními prostředky a majetkem organizace. Cílem  bylo   ověřit   správnost,   úplnost a průkaznost účetních a finančních operací  a  identifikovat  případná  rizika či nedostatky.
	Systém vnitřní kontroly byl v průběhu roku 2025 funkční a nebyly zjištěny žádné závažné nedostatky, které by měly významný dopad na hospodaření organizace. Přijatá opatření směřovala k průběžnému   zvyšování  efektivity a transparentnosti řízení.
	Inventarizace majetku a závazků byla uskutečněna v souladu se zákonem č. 563/1991 Sb., o účetnictví, ve znění pozdějších předpisů, a s vyhláškou č. 270/2010 Sb., o inventarizaci majetku a závazků. Zavedený vnitřní kontrolní systém v příspěvkové organizaci fungoval na dobré úrovni a lze jej považovat za dostatečně přiměřený a efektivní.
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	závazky z vyúčtování neinvestičního příspěvku na provoz města Bělá pod Bezdězem a dotace z rozpočtu města Dobrovice za rok 2025, vratky v únoru a březnu 2026
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	s užíváním nebytových prostor za rok 2025.
	Dotace V roce 2025 byla čerpána neinvestiční dotace KÚSK na poskytování sociální   služby   ve  výši  19  678  000,00 Kč.  Tato   dotace   byla   použita na úhradu mezd, zdravotního a sociálního pojištění organizace zaměstnanců pečovatelské služby, denního stacionáře, odlehčovací služby a osobní asistence. Dále byla v roce 2025 čerpána dotace ze Středočeského Humanitárního fondu  v  rámci  Tematického  zadání  Podpora   sociálních  služeb  ve   výši 900 000,00 Kč. Z této dotace byly hrazeny mzdy, zdravotní a sociální pojištění zaměstnanců pečovatelské a odlehčovací služby.
	Současně byla v roce 2025 využita také dotace z rozpočtu města Dobrovice na zajištění terénních služeb na jeho území. Finanční prostředky byly určeny na pokrytí provozních a osobních nákladů spojených s posky-továním těchto služeb. V neposlední řadě byly v roce 2025 čerpány finanční prostředky z investiční dotace EU a státního rozpočtu v celkové výši 1 246 950 Kč a to v rámci projektu   ITI   „Podpora   mobility  sociálních  služeb  –  dodávkové   vozidlo s hydraulickou plošinou a elektrickými schůdky, osobní automobil“. Projekt byl v průběhu realizace upraven, od pořízení osobního automobilu v rámci projektu bylo upuštěno a byl realizován pouze formou pořízení dodávkového vozidla.
	Dary V   roce   2025   získala   Pečovatelská  služba  města Mladá Boleslav, p. o. na základě Memoranda  k  projektu   „Dlouhodobé   zaměstnanecké   sbírky ve Škoda Auto 2024 – 2028“ finanční prostředky   ve   výši   496 314,00 Kč, z toho 277 186,00 Kč od zaměstnanců  Škoda  Auto  a.s.  a  219 128,00  Kč od společnosti Škoda Auto a.s. Z roku 2024 bylo ze zaměstnaneckých sbírek k použití 160 161,00 Kč.
	Zřizovatelem schválená část finančních prostředků ve výši 585 098,29 Kč byla v roce 2025 použita na vybavení Odlehčovací služby ve Vondřichově ulici, Střediska osobní hygieny v ulici Sadová a na nákup mechanických vozíků pro pečovatelskou službu Na Radouči a U Penzionu.
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	V rámci projektu ITI na podporu mobility sociálních služeb bylo pořízeno dodávkové    vozidlo    s   hydraulickou   plošinou   a   elektrickými   schůdky  v hodnotě 1 606 411,00 Kč.  Investice byla realizována částečně z dotace EU a státního rozpočtu, částečně pak také z investičního příspěvku zřizovatele ve výši 400 000,00 Kč.   Vzhledem  k  tomu, že vozidlo využívá kombinaci benzinového a  elektrického   pohonu,   byl   investiční  příspěvek  částečně   využit    také   na   pořízení   dobíjecí   stanice  pro  elektromobily v celkové hodnotě 90 216,00 Kč.
	V rámci nezbytné obměny vozového parku byly pořízeny dva osobní automobily, každý v hodnotě 406 034,02 Kč, přičemž financování bylo zajištěno z investičního fondu organizace.
	Z daru poskytnutého v rámci projektu Dlouhodobých zaměstnaneckých sbírek Škoda auto a.s., bylo v souvislosti s navýšením kapacity odlehčovací služby pořízeno lůžko Sentida SC v hodnotě 46 277,28 Kč. Dále bylo pro SOH Sadová pořízeno nové vybavení zahrnující zvedák Alenti v hodnotě 168 938,00 Kč a vanu Avero Viva v hodnotě 281 874,00 Kč.
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	Informace o výsledku inventarizace majetku a závazků Při inventarizaci majetku a závazků za rok 2025 nebyly zjištěny inventarizační rozdíly.
	Rozdělení výsledku hospodaření za rok 2025 Účetní závěrka za rok 2025 byla schválena Radou města Mladá Boleslav. Hospodaření Pečovatelské služby města Mladá Boleslav, p. o. za rok 2025 skončilo zlepšeným výsledkem hospodaření ve výši 1 057 918,81 Kč. Zlepšený výsledek hospodaření byl rozdělen takto:
	příděl do rezervního fondu   ve výši            847 918,81 Kč
	příděl do fondu odměn         ve výši             210 000,00 Kč
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